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DEPENSES

hchats matiéres et fournitures

hutres fournitures

b1 - SERVICES EXTERNES
bous-traitance générale
ocations

ntretien et réparations

Pocumentation, Abonnements
TOTAL 61

b2 - AUTRES SERVICES

béplacements, missions et réceptions

bervices bancaires et autres

TOTAL 62

3 - IMPOTS ET TAXES

[mpots et taxes sur rémunération

hutres impots et taxes

TOTAL 63

4 - FRAIS DE PERSONNEL

balaires bruts

harges sociales employeur

hutres charges de personnel

TOTAL 64

b5- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

TOTAL 65

56- AUTRES CHARGES FINANCIERES

TOTAL 66

b7- CHARGES EXCEPTIONNELLES

TOTAL 67

b81- DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

TOTAL 67

86- Emplois des contributions volontaires en
nature

Secours en nature

Misea disposition gratuite
Prestations

Personnel bénévole

TOTAL 86

TOTAL

EXCEDENT
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BUDGET DU

Budget N

0,00
0,00
0,00

Réalisé N

0,00
0,00
0,00

AU

Var N
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

(année comptable)

RECETTES
70- VENTE DE PRODUITS

TOTAL 70

73- CONCOURS PUBLICS

TOTAL73

74- SUBVENTIONS d'EXPLOITATION

Etat (préciser le service)

Région

Département

Communes, communautés de communes

Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
Charges de personnel Fonds européens (FSE,
FEDER, etc.)

L'agence de services et de paiement (emplois
aidés)

Autres établissements publics

Aides privées (fondation)

756 75- PRODUITS DE GESTION COURANTE

758 Cotisations

Dons manuels - Mécénat

76- PRODUITS FINANCIERS

TOTAL 76

77-PRODUITS EXCEPTIONNELS

TOTAL77

78-REPORTS

TOTAL 78

OTAL RECETTES

87- Contributions volontaires en nature
870 Dons en nature
871 Prestations en nature
875 Bénévolat
TOTAL 87

OTAL

DEFICIT




86- Emplois des contributions volontaires en nature

Secours en nature

Mise a disposition gratuite

Prestations
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87- Contributions volontaires en nature

Dons en nature

Prestations en nature

Bénévolat 4200

Personnel bénévole 4200

TOTAL 86 4200 TOTAL 87

Nombre d’heures x taux horaire = montant a valoriser

7 heures x 15€ = 105€

Si 40 personnes : 105 x 40 = 4200€
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FICHES THEMATIQUES
RENCONTRES

Prochains Café Choral

5 février : Recruter un chef de chceur — méthodologie et diffusion avec le soutien du FDVA
13 février : La rémunération du chef de choeur avec le soutien du FDVA

10 mars : Engager un intervenant artistiqgue ou un artiste avec le soutien du FDVA

www.choralies.org/ressou rces
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Formation

ﬁ:ﬂ la découverte recti
Q dela dcrectc@n Direction
bénévole de chaweurs de choewur
FDVA initiation EL]
S POUR LE Sous la d"‘\rection de

www.choralies.org/ressources
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FICHES THEMATIQUES
RENCONTRES

Contacts

Xavier Denaiffe
Chargé de développement réseau associatif

xdenaiffe@choralies.org
04 72 19 83 47

www.choralies.org/ressou rces
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