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Préparer le recrutement

Fiche Les missions
Groupe de pilotage d’identité du du chef de Le statut
choeur cheoeur
* Qui pilote / quelle e Lesvaleurs et I'objet de Les attentes au regard des * Lafonction artistique
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* Qui pilote / quelle équipe
e Quel role du chef de choeur
e Quelle échéance
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Fiche
d’identité du
choeur
* Valeurs et objet de I'asso » Valeurs : N
* Rythme et conditions de travail » Ce en quoi vous croyez
 Carte d’identité musicale > ldées directrices

Avoir un projet de groupe clair

_ Objet : et partagé entre tous les membres
» Noté dans les statuts

» Obijectif de I'association

—
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Fiche Les missions
Groupe de pilotage d’identité du du chef de Le statut
choeur choeur

i

* Doit-il produire des outils pédagogiques annexes aux répétitions ?
» Est-il rémunéré pour cela ?

* Quel niveau d’implication attendez-vous de lui dans la vie associative?
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Fonction artistique
Fonction pédagogique
Statut administratif

Au regard du cahier des charges élaboré a travers ces étapes : .

* Quel niveau de responsabilité artistique a le chef de chceur ?

e Quelle articulation avec les choristes et les organes de décision ?
Le CA a-t-il les compétences ou est-il prét

-- 7 Y Vé Ve s ? . . . . : .
* Lechef est-il bénevole ou rémuneére : a se former a la gestion administrative ?

» Sirémunéré, sous quel contrat ?

* Quel est son périmetre de responsabilité ?
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Lancer le recrutement

L ape Rédiger la
Veérifier tous les -018
o fiche de
éléments
poste

e Lafiche d’identité * Les pieces a fournir avec la
* Les missions candidature
e Le statut * Les échéances

e Lafiche de poste

Recruter un chef de choeur

Rédiger

I'annonce

Rédiger 'annonce qui
sera diffusée avec la
fiche de poste
Plusieurs versions selon
les espaces de diffusion

Diffuser

e  Qu et comment diffuser
I'annonce ?
* Quels réseaux utiliser ?
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S op Rédiger la . 4
Vérifier tous les -Cl8 Rédiger .
0 fiche de , Diffuser
éléments I'annonce
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* Les pieces a fournir avec la * Rédiger I'annonce qui
candidature sera diffusée avec la
* Les échéances fiche de poste
e Lafiche de poste e Plusieurs versions selon

les espaces de diffusion
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Lancer le recrutement

Réd_iger Rédiger
i gnge Fannonce Exemple du recrutement du nouveau chef de chosur du CNJ

Article sur le site internet www.choralies.org
e Présentation du chceur

Groupe de pilotage

 Présentation d’A Cceur Joie, la structure porteuse du chceur Fiche d’identité du chaeur
* Objectifs du choeur Les missions du chef de choeur
* Fonctionnement du checeur L& st

e Equipe artistique o :
Les pieces a fournir

* Appel a candidature o
Les échéances

o Missions
Profil des candidats Fiche de poste

@
o Modalités de candidature > contact pour soumettre la candidature e
o Pieces a fournir


https://www.choralies.org/actu/appel-a-candidature-pour-la-direction-du-choeur-national-des-jeunes
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Rédiger la

Verllflfar tous les fiche de ’Redlger Diffuser
éléments I'annonce
poste

Votre réseau

» Réseaux des choristes et du chef

» Vos supports de communication
Au niveau local Au niveau national

> Pole régional A Coeur Joie > Association nationale A Coeur Joie

» Autres fédérations et associations culturelles » Réseaux sociaux

» Lieux d’enseignement de la musique » Autres acteurs du chant choral

> Presse
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. Traitement ,
Suivi e Réponse
& sélection
* Quirecoit * Présélection * Quirépond e Répartition des roles
* Qui échange avec les * Entretien et audition e Décision motivéeounon ¢ Compétences existantes ou
candidats e Evaluation formation

* Quirépond
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Prochains Café Choral

13 février : La rémunération du chef de choeur avec le soutien du FDVA

10 mars : Engager un intervenant artistique ou un artiste avec le soutien du FDVA

www.choralies.org/ressources
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CHANT CHORAL
ateliers concerts
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Contacts

Xavier Denaiffe
Chargé de développement réseau associatif

xdenaiffe@choralies.org
04 72 19 83 47

www.choralies.org/ressources
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