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Coordinateur du réseau de la Fnami

Chef de Choeur
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Partagées
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Professeur « voix parlée voix chantée » au Conservatoire 
des Coëvrons (53)



« groupe » ?

foule

troupeau

collectif

équipe

organisation

communauté



Ce qui doit être fait pour qu'un projet choral 
fonctionne

Assurer les répétitions
Préparer la salle : chaises, pupitres...
Faire les mises en route corporelles et vocales
Choisir le répertoire
Résoudre des problèmes de technique vocale
Choisir l'interprétation
Communiquer sur le prochain concert
Communication interne avec les membres du bureau
Assurer la compta
Photocopier les partitions
Décider du répertoire
Organiser les répétitions
Réserver des salles
Envoyer des emails
Etc...



4 grandes casquettes

Organisateur

Pédagogue Communicant

Artiste





Les dynamiques de groupe dans le chœur

Constat : la diversité des personnalités

● « les différences de motivation, de 
disponibilité, de goûts »

● « un niveau d'engagement variable »

● « la culture de chacun »

● « La timidité de certains »

● « la gestion de certaines 
personnalités dans le choeur »

● « les égos développés »

●

●

● « J'ai remarqué que souvent dans 
les groupes adultes certains se 
cantonnent dans un rôle aussi 
bien au niveau de leur 
personnalité que dans leur place 
physique dans le groupe et il n'est 
pas toujours facile de leur faire 
changer ce genre d'habitude qui 
peut être un frein au lâcher prise 
du groupe. Les fortes 
personnalités au sein d'un groupe 
peuvent également être parfois 
compliquées à gérer pour d'autres 
personnes qui ont plus de mal à 
trouver leur place. »



Les dynamiques de groupe dans le chœur

diversité des systèmes de valeurs



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Distinction Rôle / Personne

●

●

●
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Distinction Rôle / Personne

●

●

●



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Différents espaces pour différents besoins

Avoir une direction Se réorganiser Progresser Communiquer



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Les besoins du collectif
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Différents espaces pour différents besoins



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Faire évoluer le fonctionnement d'un groupe



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Prendre soin de la membrane



Les pratiques de cercle

Les dynamiques de groupe dans le chœur

Exemples :

Entrecroisements

Construire la membrane

Binômes puis quatuors

Jeu des couronnes



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Les toxines de la communication

Les toxines appartiennent au 
système et doivent être 
abordées par l'équipe toute 
entière.

Les communications toxiques 
érodent les performances de 
l'équipe et augmentent le 
turnover.

Il est important d'évaluer la 
« charge » toxique et 
d'encourager les 
communications efficaces



de l'équipe              

de l'autre     

Les dynamiques de groupe dans le chœur

Construire notre Système Restauratif

de soi



Les dynamiques de groupe dans le chœur

Pour aller plus loin

Réinventons le Faire Ensemble, Université du Nous

Reinventing Organizations, Frédéric Laloux

Faire ensemble, outils participatifs pour le Collectif, Robina Mc Curdy

Créer un climat relationnel sécurisant au travail, Marion Malaussena-Drosson

Emotions, enquête et mode d'emploi, Tome 1, 2, 3 Art-Mella

Ouassem Nkhili – ouassem@posteo.net - 06 98 25 13 53

www.ouassemnkhili@blogspot.com
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